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Cette année aura lieu la renégociation de tous nos accords AGEMETRA et AST...

Pour un CSE fort et engagé a vos cotés : VOTEZ FO !

Nous refusons que cette fusion soit un prétexte pour dégrader nos conditions de travail. Unis et organisés, nous
péserons dans les négociations pour construire un avenir professionnel stable et épanouissant

Enjeux de combats a venir : nos positions

Pouvoir d’achat :

Un véritable 13*™ mois pour tous.

Des augmentations salariales justes et en adéquation avec l'inflation ;

Une meilleure redistribution des bénéfices avec un mode de calcul de participation plus juste et un
intéressement qui reste a mettre en place avec des critéres acceptables et validés par tous ;

Un calendrier annuel des versements de salaire pour plus de prévisibilité et de stabilité ;

La possibilité de monétiser 10 jours de RTT par an.

Temps de travail :

Le maintien de I'autonomie dans la pose des RTT (max. 2-3 jours imposés/an) ;

La pérennisation des évolutions sur le temps de travail (35hoo sur 4 ou 5 jours, au choix) ;
L’alignement des CP et RTT sur une base calendaire annuelle (janvier a janvier) ;

La possibilité d’épargner des CP individuels sur le Compte Epargne Temps.

Conditions de travail :

Le respect des Codes de Déontologie des professionnels des SPSTI ;

Télétravail : le maintien des acquis et flexibilité accrue ;

Une protection sociale de qualité (prévoyance / mutuelle) dont FO a toujours fait une préoccupation majeure ;
Des jours d’arrét rémunérés pour enfant malade et parcours médicaux spécifiques ;

Combattre le systeme de primes injustes et inéquitables dont le fondement est en contradiction avec la
déontologie nécessaire a nos métiers et qui pénalisent ceux qui sont touchés par des accidents de la vie ;
Une véritable conduite du changement, tenant compte des contraintes de chaque métier ;

Pas de passage en force sur les méthodes de travail ou I’outil métier (recueil de I'expression des salarié.e.s) ;
Une attention particuliére aux conditions de travail des services support (RH, informatique, qualité, relations
adhérents, comptabilité, etc.), mais aussi du management, qui sont en premiere ligne sur cette fusion ;

Des formations qualifiantes et continues en lien avec nos missions réaffirmées dans le Code du Travail.

FO, c’est voter pour

Une équipe expérimentée, a votre écoute et connaissant tres bien les enjeux des SPSTI et la Direction actuelle ;
Une équipe déterminée ;

Une force de proposition constructive, engagée pour la santé et la QVCT, et un dialogue social de qualité ;
Une représentation libre et indépendante.



Nos actions et résultats

o Représentation majoritaire : Nous avons défendu avec efficacité vos intéréts et négocié de belles avancées ;

e Préservation des acquis sociaux : Protection du pouvoir d’achat et maintien des droits existants ;

e Amélioration des conditions de travail : Signature de 11 accords en 2022 afin de mieux concilier vie
professionnelle et vie personnelle, par exemple ;

e Commission Mutuelle et Prévoyance : Suivi rigoureux des prestations et, a chaque fois que cela était possible,
défense d’une garantie de couverture optimale ;

e Négociations salariales continues : Depuis 37 ans, nous ceuvrons pour des revalorisations salariales au moins
égales a l'inflation.

& Un dialogue social gagnant : nous avons obtenu de la Direction la création de nouveaux postes au CSE (un
titulaire et un suppléant supplémentaires par college électoral, soit six personnes) grace a notre détermination
et au soutien de la majorité des syndicats lors des négociations du protocole pré-électoral.
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Ergonome '? Médecin du Travail
:

Pour FO, chacun-e doit étre écouté-e et respecté-e. C'est ensemble, ex salariés
d’AGEMETRA et ex salariés d’AST que nous défendrons tous nos droits et édifierons un
avenir meilleur !

Construisons ensemble I’avenir de PROMEOM

Contactez-nous pour toute information complémentaire : j.zitouni@promeom.fr / Thibault.jacquot@yahoo.fr

SNFOMTSIE Lyon
Communauté WhatsApp

Vous souhaitez échanger avec nous ? Suivre nos derniéres
actualités ?

N’hésitez pas a rejoindre notre communauté Whatsapp
ouverte a tous les salariés.
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